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检验检测机构资质认定评审员考核
练习试题及答案（之八）

*试题仅供参考，如有异议，请查阅有关标准规范。

一、判断题（共20题，共40分） 
1、检验检测机构在施工工地临时搭建的工作场所也应满足法律法规和检验检测标准或技术规范的要求。	V
2、检验检测机构在检验检测报告、证书上加盖公章的，视同其加盖检验检测专用章。	V
3、能力验证是指依据预先制定的准则，采用检验检测机构间对比的方式，评价参加者的能力	V
4、能力验证是指依据预先制定的准则，采用机构内人员比对的方式，评价参加者的能力	X
5、检验检测机构应是依法成立并能够承担相应法律责任的法人或者其他组织	V
6、检验检测机构或者其所在的组织应有明确的法律地位，对其出具的检验检测数据、结果负责、并承担相应法律责任	V
7、依法设立的法人包括机关法人、事业单位法人、企业法人和社会团体法人。	V
8、依法设立的法人包括机关法人、企业法人和社会团体法人。	X
9、非独立法人检验检测机构，其所在的法人单位应为依法成立并能承担法律责任的实体，该检验检测机构在其法人单位内应有相对独立的运行机制。	V
10、检验检测机构应明确其组织结构及管理、技术运作和支持服务之间的关系。	V
11、检验检测机构应明确其内部组织构成，并通过组织结构图来表述。	V
12、检验检测机构应建立和保持维护其公正和诚信的程序。	V
13、检验检测机构应以文件规定或者合同约定等方式确保不录用同时在两个及以上检验检测机构从业的检验检测人员	V
14、检验检测机构要保持第三方公正地位，不得参与有损于检验检测独立性和诚信度的活动，不得开展与检验检测能力有利益冲突的活动，如产品的设计、研发、制造、销售、维修、保养等	V
15、检验检测机构应建立和保持保护客户秘密和所有权的程序，该程序应包括保护电子存储和传输结果信息的要求。	V
16、检验检测机构应识别所设计的国家机密，确保涉及国家安全、国家利益、国家荣誉的信息及资产得到保护。	V
17、检验检测机构应建立和保持人员管理程序，对人员资格确认、任用、授权和能力保持等进行规范管理。	V
18、检验检测机构的技术负责人应具有中级及以上专业技术职称或同等能力，全面负责技术运作；质量负责人应确保管理体系得到实施和保持；应指定关键管理人员的代理人。	V
19、检验检测机构的授权签字人应具有中级及以上专业技术职称或同等能力，并经资质认定部门批准，非授权签字人不得签发检验检测报告或证书。	V
20、授权签字人对签发的报告或证书承担全面技术责任，不仅应对所在检验检测机构负责，还应对资质认定部门负责。	V
二、不定项选择题（共10题，共30分） 
21、检验检测机构人员不受来自内外部的、不正当的（ ）的压力和其他方面的影响。
A.商业B.财务C.协作D.意见	
AB
22、建立管理体系应当运用（ ）。
A.内外部审核B.管理的系统方法C.过程方法D.管理评审	
C
23、检验检测机构租用设备时应满足以下要求（ ）。
A.由租用方的人员操作设备。B.租用方应配置设施对使用环境和贮存条件进行控制。C.由出租方对设备实施维护，保证出租的设备稳定可靠。D.同一台设备不允许在同一时期被不同检验检测机构共用租赁。	
ABD
24、对合格供应方评价：（ ）
A.两年评价一次B.使用之前评价C.管理体系建立时评价一次即可D.评价实行动态管理	
BD
25、检验检测机构选择检定/校准服务商时一般应评价（ ）。
A.检定/校准机构的规模B.检定/校准机构的性质C.检定/校准的资质和能力D.检定/校准的服务质量	
CD
26、检验检测机构需分包检验检测项目时，应分包给（ ）。
A.通过CNAS认可的检验检测机构B.国家级产品质量监督检验中心C.依法取得检验检测机构资质认定并有能力完成分包项目的检验检测机构D.分包给关系比较密切的检验检测机构	
C
27、检验检测机构有以下哪些情形时，责令整改，处3万元以下罚款。（ ）
A.出具的检验检测数据、结果失实的B.接受影响检验检测公正性的资助或存在影响检验检测公正性行为的C.非授权签字人签发检验检测报告的D.无正当理由拒不接受、不配合监督检查的	
ABC
28、检验检测方法的偏离应（ ）。
A.经判断对结果无影响B.有文件规定C.经过检测人员批准D.经客户同意		
ABD
29、检验检测机构应以( )确保不录用同时在两个及以上检验检测机构从业的检验检测人员。
A.文件规定B.合同约定C.口头约定D.口头承诺	
AB
30、当检验检测标准规范对环境条件有要求时，机构应对环境条件进行（ ）。
A.监测B.控制C.记录D.标识		
ABC
三、场景题 （共15题，共30分）
说明：以下每一个场景都是一个评审员在评审期间可能遇到的情况。请根据场景找出 RB/T214—2017《检验检测机构资质认定能力评价检验检测机构通用要求》中对应的条款写在每个场景的括号内（如: 4.2.2b,只需写条款） 。每个场景只能写出各一个最密切的对应条款，多写将不得分。需写到最小条款。
31、评审员发现编号为XXXX的纤维分析鉴定报告由某人员签发，调阅该人员技术档案，发现其授权签发报告范围仅限法医毒物类鉴定项目。	
答案：4.2.4
32、发现一个综合性检验检测机构的样品室内，样品管理人员将饼干和化妆品样品存放在同一储存箱中。	
答案：4.5.18
33、评审员在评审某检验检测机构时，发现该机构技术人员档案中没有李某某的监督记录，管理评审的输入也没有监督报告相关内容。该机构负责人解释称，监督员与李某某在同一实验室，随时能对其进行监督，故未制定监督计划。	
答案：4.2.5
34、评审员在现场发现，测力仪的作业指导书有修订的标识，但是修订之处不能识别修订人员。	
答案：4.5.3
35、现场评审时发现试验员正在做水泥的胶砂强度实验，询问为什么没有进行环境条件监控和记录时，试验员回答说：我们实验室的温度湿度变化不大，不用记录。	
答案：4.3.2
36、某机构是从事软件测评的专业检测机构，其营业执照的经营范围中有：“软件开发、计算机系统及软件销售，技术检测”等内容。	
答案：4.1.4
37、评审时发现，检验检测机构未对人员保守国家秘密作出规定。	
答案：4.1.5
38、评审组长发现某检验机构建立管理体系后第一次内部审核时，该检验机构的两个食品检验部门在体系文件中均覆盖到了，但内部审核的记录里只有对其中一个部门（A部门）开展审核活动。	
答案：4.5.12
39、抽查人员档案，发现缺少某抽样人员的相关授权、能力确认、培训和监督等记录。	
答案：4.2.7
40、评审员发现编号为XXXX的冰箱安全检测报告由某人员签发，调阅该人员技术档案，发现其授权签发报告范围仅限电磁兼容项目。	
答案：4.2.4
41、某检验检测机构新调入人员李某具有大学本科学历，5年以上食品检测工作经验，由于检测室有一批样品急要结果，检测人员不够，技术负责人决定可以立即上岗开展检测工作，以解燃眉之急。	
答案：4.2.5
42、评审员在对某检验检测机构评审时发现有两份水泥原始记录填写不规范，强度检测项目的数值表述与标准要求不符。询问当事的检测人员，其承认自己刚经过培训，正在实习期间，技术能力有待于提高。	
答案：4.2.5
43、评审员在现场评审抽查人员档案时，发现缺少某抽样人员的相关授权、能力确认、培训和监督等记录。	
答案：4.2.7
44、评审员发现检验检测机构的工作用房是法人借用多年好朋友的房屋。因为是多年的好朋友，所以没有签协议。	
答案：4.3.1
45、水泥强度检验室和分析天平室相邻，一名检测员正在用水泥胶砂振实台在做试验，另一名检测员正在用分析天平称量水泥标样，却没有隔振措施。	
答案：4.3.4

